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PRESENTACIÓN

Los procesos de cambio dirigidos a fortalecer ra autonomía municipal, elpoder local y la cimentación de la democracia como régimen político deinterrelación entre administración pública y ciudadunor]requiere de unaconsciente y responsable participación ciudadana tendiente a rompei conel divorcio y ra confrontación entre gobernados y gobernantes.
El ámbito rocar es la piedra angular der desarrolro de la temocracia y deuna institucionalidad que responda a las necesidades básicas, a la culturay a la percepción de ra pobración. Estos cambios y ra participación

ciudadana, necesariamente deben de caminar paralelt a ra creación denormas consensuadas que reguren jurídicamente ras actuaciones ycomportamientos de la administración pública y de los espacios públicosde participacÍón como es el Consejo Múnicipal de Desarrollo.

El actuar concejo municipar fue sensibre ar criterio y opinión deorganizacíones e instituciones sobre ra necesidad de promover cambiosimportantes en la institucionalidad generada por los Ácuerdos de pazy
en ese sentido manifestó sistemáticamente su apertura para corregir todaslas_debilidades y errores que desde su fundación manLnían adormecidoal Consejo Municipal de Desarollo Urbano y Rural.

El reglarnento que hoy se presenta es producto der trabajo y esfuerzo dermismo consejo Municiparde Desarroilo, de vecinos (as) interesados (as)en mejorar cuaritativamente ra organización rocar, det acompañamiento
de organizaciones de la Cooperación lnternacional,

Jorge Luis delValle Galindo
Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo

COMUDE-Chianila
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REGI.AMENTO INTERNO DEL GONSEJO MUNICIPAL
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GHIATIITLA

HUEHUETENI\NGO

CONSIDERANDO

Que el Consejo Municipal de Desarrollo es el espacio democrático, representativo y consultivo
encargado de promover y coord¡narel proceso de desarrollo del municipio, de aiuerdo a las
dernandas de la poblaciqn y 9n coordinación con los lineamientos del sisiema de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural.

CONSIDERANDO

El Consejo Municipal de Desarrollo de acuerdo al decreto 11-2AA2, tiene vinculación directa
con el Consejo_D_epartamental de Desarrollo - CODEDE, con los Consejos Comunitarios de
Desarrollo - COCODES y con las entidades del sector público con capaóidad instalada en el
municipio, así como con las organizaciones sociales existentes.

CONSIDERANDO

Que ias atribuciones del COMUDE, de acuerdo a ia ley y reglamento de Consejos de Desarrollo
Urbano y.Rural son:.Promover el desarrollo integral y el bieñestar de la población del municipio;
apoyar al Concejo Municipal en la,.coordinación de acciones de las'instituclones públiias,
privadas y prom.oioras d.e desarrollo que funcionen en el municipio; facilitar el espacio dó
participación ciudadana, de manera organizada y permanente, a fin de incidir en la orqánización
y coordina.ción de la administración pública medlante la formulación de políticas] planes y

proyectos de desarrollo.

CONSIDERANDO

Que es necesario un Reglame1lagu.e Lqr.me..y oriente el funcionamiento interno del Consejo
Municipal de Desarrollo iCOMUDE) de Chiantla, Huehuetenango; y contar con un instrumenio
que .permita a cada miembro conocer sus deberes y derech-os ál cargo para el cual fuere
nombrado y, que sirva de guía a las acciones que debe emprender.

?rTos(
i I o 

oBJETrvo DEL REGLAMENT.\ _ -:--" _

Artículo 1. El presente reglamento es un instrumento de carácter interno, su obietivo orincioal
es normar el funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-'Oel niun¡crbio
de Chiántla, del.departamento de Huehuetenanjo, para hacerposible sril¡net, o¡jái¡uol vpropósitos,_s.eq{llq establecido en la Ley de los Consejos db Desarrollo Urbáno'y Rurál(Decreto 11-2002) y que sirva de guía a ias ac-ciones que debe emprender.
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t';lt OBJETIVOS DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE DESARROLLO

,,u 4#'"#td*]ooj"t'uos del coMUDE'
* a:" - Piómover el desarrollo integral y el bienestar de la población chiantleca sin discriminación

alguna.

b- Apoyar al Concejo Municipal en la coordínación de acciones de las instituciones públicas,
piiváOas y prombtoras de desarrollo que funcionen en el municipio.

c- Facilitar el espacio de participación ciudadane, de manera organizaday permanente,
a fin de incidii en la organización y coordinación de la administración pública mediante
la formulación y propuesta de políticas, planes y proyectos de desarrollo.

d- Contribuir y velar por la dístribución justa y transparente de los fondos públicos para
su correctá aplicación a través de acciones de auditoria social

etTo
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t NAT,RALE=A, TNTEG-RA''.N

\ YORGANIZACION

üuld$, El Conceio Municipal de Desarrollo -COMUDE- es el ente colegiado, rector y
egbnlátivo, encaigado de planificar y coordina.r el proces.o de desarrollo integral del

¡frffidñiffi;óhá'Í","d' á"*'!á;láJ¿ámánoái áe ia irqoláóión v én ióor"aiñaciqr"Cón tos
lineamientos que proporcionen los dernás componenles del Sistema de Consejos de Desanollo
Úrbano y Rurát, lás políticas de los Organismos del Estado.

del Consejo Municipalde Desarrollo- El Consejo Municipalde Desanollo
> 42 de su Reglamento General y el Artículo 11 de Ley de Consejos de

En el municipio de Chiantla se integrará el consejo municipal de desarrollo, en la forma en que
se establecó en el Artículo 11 de la Ley, "corresponde al Concejo Municipal designar a los
Síndicos y Conceiales que participaran en el Consejo Municipal de Desarrollo y al Coordinador
del Conséjo munlcipal de Desarrollo convocar a los representantes de_ entidadp._s públicas y
civiles con presenciá en el municipio, así como los representantes de los Consejos Comunitarios
de Desarrollo'.

Leqalmente lo deben integrar:
a) - El Alcalde Municipal quien lo coordina'
bi Los síndicos y concejales que determine el concejo municipal.
cÍ Los reoresentantes de los Consejos Comunitarios de Desanollo, hasta un número de' veinte (20¡, designados por los coordinadores de los consejos. comunitarios de desangllo".
d) Los reóresentantes de las entidades públicas con presencia en la localidad; y,
ei Los representantes de entidades civiles locales que sean convocados".

l, 't: ..Io.'



Articülo 5r De los consejos de segundo nivel. El Consejo Municipal de Desarrollo podrá
éStáblecei consejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel, según lo establece el artículo
15 de la ley y su integración sea de acuerdo al Artículo 53 del Reglamento General, debido a
que el municipio de Chiantla cuenta con más de 20 consejos comunitarios de desarrollo
_COCODES.

lntegración de consejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel. En los municipios
donde se establezcan más de veinte Consejos Comunitarios de Desarrollo, el Consejo Municipal
podrá agruparlos en Consejos Comunitarios de Desarroilo de segundo nivel de conformidad
con la Ley. Los miembros de los órganos de coordinación de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo del municipio integrarán Ia asamblea de los Consejos de Desarrollo de segundo
nivel la cual elegirá en su seno a sus representantes ante el Consejo Municipal de Desarrollo,
de acuerdo a sus principios, valores, normas y procedimientos o normas estatutarias.

A*iculofi De los representantes al GOMUDE: La designación de los representantes titular
y st¡plehte del sector Público, Privado, ONG's. Sociedad Civil, deberán ser nombradas por
escrito por la autoridad correspondiente. Dicho nombramiento debe ser presentado ante el
coordinador del COMUDE, para acreditar a los miembros: titular y suplente.

Cada una de las entidades públicas y civiles convocadas, deberá tener capacidad instalada
en el municipio, o cumplir con c_opertg¡a capacidad técnica y recursos. Los casos especiales
serán resueltos en el seno del COMUDE.

Al retirarse de manera definitiva, el o los representantes acreditados, la entidad a que
representan, deberá notificar de inmediato, por escrito a la Secretaría del COMUDE, incluvendo
el o los nombres de los nuevos miembros para su debida acreditación y registrd. Los
representantes de las diferentes instituciones ante el COMUDE, durarán en su cargo un período
de dos años prorrogables y revocables, en cuanto a los representantes del nivel comunitario
su mandats estará sujeto a las decisiones de sus representantes comunitarios.

Los miembros del COMUDE no podrán percibir pago alguno por su parlicipación, pues la misma
es adhonorem.

Articulo r Órganos del GOMUDE y sus atribuciones:
alDe !á,,.Góordinación: La coordinación del Consejo Municipal de Desarrollo la ejerce el Alcalde
Municipal o Concejal que lo sustituya en su ausencia, y tendrá las atribucioneb prescritas en
el Artículo 47 del Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural: Estas
son:

. Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias
' Representar al Consejo de Desarrollo Municipal. Analizar y ejecutar las propuestas realizadas por el Consejo. Dar seguimiento y control de las acciones de desarrollo aprobadas por el Consejo y

que se realizan dentro del municipio;
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G0rhuar

. Organizar y coordinar el trabajo de los órganos del Conseio,
' Administrar los recursos asignados para él funcionamientó ¿el Consejo Municipal deDesarrollo
' lnformar al Consejo Departamental y Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre laspolíticas, planes, programas y proyectos de desanollo qué ñuOiere prio¿aOó v áánoiaoo,

cuya ejecución no sea competencia excrusiva de ra rhunicioál¡¿áá.- ---
' Presentar al Concejo Municipal, lo.s. requerimientos financiclros para el funcionamiento

del consejo en er marco de ra porítica financiera der municioio
' Colaborar con el,Concejo M.unicipal en.la formulación de las ¡jolíticas, planes, programasy proyectos de desarrollo del municipro
' PresentaciÓn de informe financíero tiimestralmente a la asamblea general y,. Cumplir con otros requerimientos del Consejo.

b) De la.Secretaría. Atribuciones de la secretaría.La secretaría del Conseio Municioal deDesarrollo será desempañada por la secretaría Municipal, qu¡áñ pártic¡óáiá-é'ñtáJ;;;ññ;""
del csnsejo con voz, pero sin voto. Tendrá como atribucióne's irrinCi[áieJÉJsiguientéé, fn'tiói.,1"48 Regtamento de ta Ley de los consejos ¿e besjrióilo -urü;;-t "Rü;;ll

Redactar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, las actividades propias
de una secretarÍa, y llevar su registro,
Mante.ner un registio actualizadó de lós Consejos Comunitarios de Desarrollo del
n: !]!,p1"- y$^:_l"l llggrantes e n coord inación'con ra onc¡ná mun"ipáloé práñifLáción
Mantener registro actuatifad_o. d? lo,s_!?Íicigantes acreditados ante'ái c'ótüüor; p*;
lo cual revisará y actualizará la acréditaci'ón de repre-áñiántáJ á ñenos dos vecespor año

I

I

Elabo¡ar la agenda de reuníones del consejo en base a las propuestas de los órganosdel mismo
Llevar regisko de sanciones a representantes del Consejo
Otras atribuciones que le asigne el consejo y/o ia coordiriación

un. Presidgnte^asignado por el c:ncejo.Municipal entre sus concejales o Síndicos,quien será el Coordinador de la Comiéión.
un director eiecto en pleno, en reunión de representantes de sector o en reunión
eTectuada por ta correspondiente comisión.

c) comisiongs 9e.r3!af9, Los Consejos de Desarrolio Urbano y Rural, pueden crear lascomisiones de trabajo que consideren necbsarias. Sus funcioneiion "emitir obinión v á*áñoia,
lem.as y asuntos por encargo_del consejo correspondiente. Et celarroiió ¿é ¿¡ónájüiilo"n""
sera apoyaoo por la, Unldad I ecnica a que hace referencia el Artículo 25 de la Ley de Conseiosde Desarrollo. En el caso del nivel mu.nicipai, las comisiones serán acoroadaiénire;iC;;'eló
Municipal de Desarrollo y el Concejo Municipal.

Las comisiones de trabajo del COMUDE serán acordadas con el concejo municipal v se reoiráncomo mínimo por to estabtecido en er artícuro 28 der regramento oe ráiáv ¿;Cóñáiá;."ÉItüi¿n
integradas con representantes titulares o suplentes acreáitados ánie elcórvuór vá'Ji"tüi!'.;"con:



a)
b)
c)
d)
e)
0
s)
h)
i)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
s)
h)

i

r Un secretario (a) asignado (a) por el Coordinador del Consejo y,

' Los representantes en listados de la comisión (COCODES, ONG's, Y Sociedad Civil
y otros que la comisión considere necesarios )

Las comisiones de trabajo se organizan de acuerdo a la necesidad de la población, tomando
en consideración el artículo 36 del código Municipal, teniendo como carácter obligatorio las
siguientes comisiones:

Educación, Educación Bilingüe lntercultural, Cultura y Deportes.
Salud y Asistencia Social.
Servicios, lnfraestructura, Ordenamiento Territorial, Urbanismo y Vivienda.
Fomento Económico, Turismo, Ambiente y Recursos Naturales.
Descentralización, Fortalecimiento Municipal y Participación Ciudadana.
Finanzas.
Probidad.
Derechos Humanos y de la Paz.
Familia, La Mujer y La Niñez.

El Consejo Municipal podrá organizar otras comisiones además de las ya establecidas.

En el COMUDE del municipio de Chiantla están integradas las siguientes comisiones:

Comisión de educación, recreación, cultuta y deporte
Comisión de salud y asistencia social y seguridad alimentaria
Comisión infraestructu ra y vivienda
Gomisién de fomento económico y desarrollo local
Gomisión de seguridad, justicia y derechos humanos
Gomisión de la mujer
Comisión de la niñez, adolescencia y juventud
Comisión de transparencia y probidad

g rf rr-
f." '.(

i lu:o LAs coMrsroNEs DE TRABAJ'\ -. -- --.-.-- _

A ié¡io# Conformación de Comisiones: De conformidad con el articulo 28 del Reglamento
delárléyde Consejos de Desarrollo Urbano y Rura!, las comisiones de trabajo se integran
rnedianté resoluciones del COMUDE, por mayoría simple, en las cuales se especificará el
mandato, de su organización y su temporalidad. Será imprescindible que en dichas Comisiones
de Trabajo participen miembros titulares del Consejo.

Tales comisiones de trabajo podrán ser permanentes o temporales, según decisión del COMUDE,
y serán coordinadas por un miembro del Concejo Municipal, de acuercio a la comisión que éste
Íepresente. Contando con el apoyo de la Oficina Municipal de Planificación y la secretaría del
COMUDE.

::=::1.:
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A#icr¡to- e, iF',trncione= 9g lu:^c.9lni'J'f::T9"^"^l?:l?::sj:*9¡-"X?5?33ilt'iT::,:3í:3'?t:Articul-q-9.,F.!Incrones-qe ra' ve¡rrrorv"="' 
1i,iá"tániéóáóie¿¡tados, vigentes y establecidos

e¿'ñAt'am6b-tGeneralIel-cgry1-u?FIPi,.l,¡?1,o,,,.,
$ iáiü&'"óo-nééiót a" Désarrollo urbano v Rural'

f:e E G L-.Af\/l E. ¡'.¡:rQ

síydeé

É3"S?3111"¿qneeje ivytlq,lfl3i-Rir'ii"i:;3l3?31f.!??i3'T,i,''ili'fJ,:in 33 fl::il:?:;

Ademásdeotrasfuncionesquelaleyestablecesedebenconsiderarlassiguientes
funciones PrinciPales v son:
:'"''-"ó;d;Álzáüion od rá óómisiÓn ( Equipo de trabaio)

. Elaboru|. nor*á"* ; ñ¿;;áiti"'nto!.nara su buen funcionamiento

. Coordinar con fá bMp, la realización áé á¡aéñótt¡co sobre el tema de su comisión

: Áñiilár-ra situát¡én aótualdeltema de su comisión

. Elaborar Plan de acciÓn

' Presentarpropuestasdeposibles,soluciones. Dar seguimienii"; óóóuótt"" de la comisión para su gestiÓn

, Vigita, 
"t "r*piir'iJntá"0" 

áió¡ones" de las orobuestas aprobadas

. Aqueuas otras"áiri;lj;;;;q;á rá n"átÚéá éeneral dél coMUDE' les confiera'

erT lt,

'l Ul " 
ArRrBUcroSE 

BES"1*"J5ti'; 
MUNTcTPAL 

-

AÉiüd;!Üffi$on atribuciones del COMU DE:

a)

b)

corovruul. ar.fortarecimi"lloj?i:,::l?l:Ti1T::::f"itf":J ri^ti.lt3:l.T""J3füii"::l?1ii3;l8i{i:iáiüLT"8iüi';';i;"#i;r;ei'":-:::-:',:":t?:::^:e nstituciones pÚ

eí v rle éstas con ru" 0", iuitJióiüáOo, m"Oiante Ia elaboración de planes de lar
ji#i' ;';i;"# iái ñá"-r-* ió" áéJc¡ác¡ónes .e i nstituci on es pú bl icas entre

iá!i"j;ü;r-ñiiváoó, mLáüntela elaboración de planes de largo, mediano

!,ff"",:::$;ii[ip?i-Jli!hlitñ;"áó;;;ubñ-tá er niüer dómunitaño, para que se incorporen

Eijíi""rlñ''titáj,-ülánes v próv+1o9 9:99:gl:"[?1,.?]IlTj?ff;,nnhiarnn m,,nicinar como
c) ,i:j3? 5¿il:á'iJlliiütí'"#;i1;,1; sestión púbrica, tantd der sobierno municipar como

' rre rás entidades o"íüi"oili'i'' óJnfqr coñ pre¡eñ99-:1 "-1t11?fl:I:fill1d? i:.u-of'?*noidel oobierno central con
ceio-MuniciPal, al Conse

'al coñ presencia en el municiPi
Consejo Departamental de De

)olo v, c'.lenoo sea ofJuf I'Lll luj
desáirolk c a las entidades

en las Polítici

de las

d) 
tf,?ir?li,í:"'i¿'óil:rj; 

iñunióipái-lr.,asisnación de recursos de preinvers¡on e rnversron' púbiica, sobre ra'q:gl': E{q:g:,lq,¡*ll*¡ili::3'3:.X,R"e1ffi'fi,.?"T¡3'335"?3fiJ
Bl,?[?3¡ 

jS ili" ñ:$S ;;'á"c#üj.j 
"rüi ffi áóá r, vloJ óon"éjos co m u n ita ri os d e Desarro il o

r"tt'a
,. ull 0 FUNCIONES DEL GONSEJO MUNICIPAL

DE DESARROLLO

Artículo 11' Son funciones del COMUDE:

a)Protou"r,facilitaryapoyarelfuncionamientodelosConsejosComunitariosde
besarrol¡o del municiPio'

Droooner al Concejo Munlclpal,. al L
5-IIÁ"""r'tes. me<iidas correctivas'iesbonsables'

,l r

-.

inversión



b)

c)

d)

e)

s)

h)

¡)

i)

a)
b)

c)

Reportar a ras aútoridadeJ muñóipárrs o departamentares ou,el oesempen" d; lo"'i,j;;ñái¡";';;üi"1":.ün"r"*.,.,r,"rhirirra¡r .^^*^;'-3^9ojl=P-?fg.?'er oesempeno de ros funcionarios públicos, con responsabilid;d ;é;to-i.¡ai;;i;,i;¿ñ;:y:,,ii^p^"::l :fl?!T,-""!o flei de la ñátuiarezá, pri n ólpiói,-óóiéi¡uo. v funcioñesdel sistema de Consejos de Desarrollo.
objetivos y funcioñes

aa

-

áL-r^.,-ENr-rc> 
,;

GOMUIIE :;

Promover y facilitar la organización y participación efectiva de las comunidadesy sus organizaciones, en rá priorizacióri cje necesidades-, ói;düd" y sus soruciones,para el desarrollo integral dél municipio.
Promoversistemáticamente tanto lá descentralización de la administración oúblicacomo ta coordinación interinstftucionaren errnrniójóiq pair;;y*#';ii;ffi;#iÉñ;
de la autonomía municipar; para ese efectó apoyará'ar concejó-rrrruniciparenla coordinación de las.a'cciohes oe tas institüóiáiréJJúüíi"'áilóriüáou" y promotorasde desarrollo.q.ue funcionen en el municipio.
Promover poríticas, programas y proyectós de protección y promoción integrar para raniñez, la adolescencia, ta juvehiud y la muier.
Garantizar que ras poríticas,'pranes, programLs y proyectos de desarroilo der municipiosean rormutados con base 

'en 
ras necésidaoeé,?rráñáii;J;;;iü,ones priorizadaspor los consejos comunitarios de Desarroilo, y uñviarióé;iiñ;j; Municipar parasu,incorporación en ras poríticas, pranes, programas y proyectos de desarroilodel municipio.

Dar seguimiento a la ejecució.n d.e ras porÍticas, pranes,. programas y proyectos dede-sarrolro municipar y bomunitario, venricaii.u c.ümptimielntó"y, üui-noo sea oportuno,proponer medidas correctivas al conceio wun¡cipár, óón-"- 
tó-dJp"rtamental 

deDesarrollo o a las entidades responsabieó. 
'

Evaluar la ejecución de_ras poríticas, pranes, programas y proyectos municipares dedesarrotto y, cuando sea opórtuno, prbpone, ár-ó,i"ó"i"'ü;",ii;i#i o ar conseio
fl:?ff[il]lx" 3i 

t"3"ñi:?]o ias mbo¡oás óorióctivlJóil;T];éü"iü'rl!iü,-lfí""" 
v

Proponer arconceio_ Municipar .ra asignación.de recursosdepreinversiónvdeinversión pública, cón base 'en ras oisfióñioirioaoeii¡iáffir;Vj;i'rL?á!¡d"t-".,
proble.mas y sotuciones priorizados en ros cóniéiüó;;;ürñtd" D"*"rroro dermunicipio.
conocer e informar a. ros consejos comunitatos gq Desarroilo sobre ra ejecuciónpresupuestaria de preinversión einversión pu¡lióá dql;ñ#i;üia"nterior, financiadacon fondos proveniéntes der presupuésiJgeñerat ¿ei estaJo.---'"''Promover rá obtención oe hnaniiamléñtó óara ra ejecución de ras poríticas, pranes,programas y proyectos de desarrollo del muhicrplo.

contribuir a la definición y seguimiento de ra política fiscal, en el marco de sumandato de:

tormulación de las politicas de desarrollo.



¡ rí¡.\rrrr FUNCIoNAMIENTo GENERAL

,,,:Ll*irrula,j2., De la asamblea; períodos de reunión, agenda y.convocatoria' La asamblea

$:f 
¿ffi 

" 
J;i: 
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Período de reuniones:

"i"---Láé iáun¡oneiordinarias se celebrarán el tercer jueves de cada mes, en horario de
' 9:00 a 12:00 horas.

b) LrJrérn¡oneJéxtiaor¿¡narias serán convocadas por.iniciativa del coordinador delwt 
ó6¡¡Ú-O*E óásoiicitud de un 60% de los miembros titulares del Concejo, para tratar

asuntos de interés Y aPremio'

Agenda a tratar:
La aoenda a tratar en la próxima re-uniÓn de COMUDE será propuesta por la asamblea' misma

que s? organizará de la siguiente forma:

a) APertura de la reunión
ñi Ebtablecimiento del quÓrum
;í ffiobá¿ión de la agenda propuesta, misma que debe contener

a. Lectura del acta anterior
b. Temas sustantivos
c. Temas informativos
d. Trabajo de las comisiones

d) Puntos varios

Cualouier miembro acreditado del COMUDE podrá solicitar que se altere el orden d.e la agenda

i'lilJ l"'¡iiJüváálg,t" pünto no contemplacio en ella que sea de urgencia inmediata. Previa

calificación deI coordinador sobre el asunto'

Gonvocatoria; La agend a para las reuniones ordinarias y extraordinarias serán enviadas por

JüiliJ, p"r lrf;o"rdiñá¡óaá través de la OMP, con ocho días de anticipación a su celebración.

Desarrollo de la reunión:
á-;;;dl;;d* ¿el-CórvÚoE preside tas reuniones y motiva,la buena participación de los

;;";;ü;.;0"*¿" oé óu¡¿ai át cumptimiento de ta agenda, el orden y el buen proceder de

i'J"";;;;;;i;ieia¡te éibOMUDE'alrqvQs de su p-resencia durante todo elacto. Para el

eHff'JJ¿ áliiil'rd" p"i 
"isg9ft1,l9-(il-¿gt 

conse-1o,gyj:l 
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responsable de elaborar

las actas corresponoiehtes de cada reunión, las que q'uedaran registradas y archivadas en la

5J"iéiáriáá"icol¡uor v a la libre disposición del público'

'aaa:..

-: 
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Participación institucional :

Cuando el COMUDE lo apruebe en asamblea anterior podrán participa¡ para tratar asuntos
específicos, especialistas de la OMP, expertos, asesores, personas instituciones, y otras
previamente convocadas para el efecto, con una duración máxima de participación de 20
minutos, proporcionando el material a secretaría para que el mismo sea entregado a cada
miembro Cel COMUDE titular, así como una copia por escrito y digital a Secretaiía y Oficina
Municipal de Planificación.

Las ausencias especificas, temporales- o definitivas de los representantes y/o delegados titulares
ante el COMUDE, deberán ser notificadas a través del suplente que lo représente en las
reuniones y para el caso de ausencia o retiro definitivo, la notificación deberá explicar las
causas y el nombre del nuevo representante.

A*ícu.f.O i3, establecimiento del quórum.
Se Conétituirá quórum, cuando llegada la hora establecída, estén presentes las dos terceras
pártéS dé los miembros titulares o los suplentes que los sustituyan debidamente acreditados
ante el COMUDE (Artículo 27 del reglamento general). En el caso de falta de quórum, las
reuniones se realizarán con los presentes, con. iguales propósitos, una hora después de la
señalada en el mismo lugar y fecha, debiendo hacer constar en el acta esta'situación.

Las resoluciones serán válidas cuando se tomen por consenso, y cuando éste no se logre se
tomará por mayoría simple de votos de los presentes.

erT 
"g
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Arlfcü!o"..1 Normas parlamentarias para el uso de la palabra en asarnblea general. Para
garanti2:ar. ef buen desarrollo de las reuniones deberán observarse los siguientes mecanismos
y/o procedímientos:

a) Los miembros del Consejo y otros participantes invitados se dirigirán siempre a
la general y deberán comportarse en todo rnomento de la forma exigible a
cualquier ciudadano o ciudadana honorable de la comunidad. Quien esté en el uso de
la palabra deberá evitar expresiones fuera de lugar y no hacer alusiones personales
ofensivas.
Para el desarrollo de la reunión, el Coordinador solicitará a la Secretaria/o del Consejo
que lea cada punto a tratar, previo a someterlo a discusión.
En las sesiones de la Asamblea General, ordinarias o extraordinarias, para hace¡' uso
de la palabra se levantará,lq ma¡o esperando que se le conceda la participación. Si
dos o más miembros del COMUDE la pidieran al mismo tiempo, el Coordinador
establecerá el orden a seguir.
Quien plantee cuestiones de orden o para aclaración tiene preferencia en el uso
de la palabra. El mismo deberá mantener su intervención a tal asunto, de lo contrario
el Coordinador lo interrumpirá llamándolo al orden.
El miembro del COMUDE que esté en el uso de la palabra no podrá ser interrumpido.
En caso necesario y si hubiere polémica o duda en este punto, se decidirá si se ha
faltado al orden, por mayoría simple de los presentes con voz y voto.

b)

c)

d)

e)

aaaa
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a)

b)

A-rt'lpulo 15. Proceso- para abordar los puntos sustantivos a tratar. Para facilitar el diálogo
y la discusién de los diferentes temas puestos a consideración del COMUDE, deberán observarie
siempre los siguientes preceptos:

El análisis de cada tema se hará por fases: informar, analizar, proponer, acordar
y votar.
En la fase para información y análisis el miembro del Consejo que solicitó incluir
en la agenda el_punto a tratar, informará al pleno de forma clara y precisa sobre
los alcances o efectos del punto propuesto. cualquier miembro del coMUDE puede
solicitar la palabra para ampliar la información.
considerado suficientemente el punto por parte del coordinador del coMUDE y si no
hubiera objecón por parte de la.mayoría, se pasara a la fase de establecer las proplestas
concretas de solución existentes y sobre las cuales se deberá decidir.d) Uno o más miembros del Consejo puede pedir que se posponga el análisis de
un asunto por una sola vez y para un día determinado, lo cual debeiá ser decidido en
la misma sesión dejándose constancia en el acta. En caso que el pleno del COMUDE
aprobara la petición por mayorÍa simple, el asunto será tratado en la próxima sesión
ordinaria o en una extraordinaria.

e) Siempre que se considere_co¡-v.q1t9nte pQdrán solicitarse informes o asesoria a personas
o instituciones ajqna.s al COMUDE, a efecto de aportar mayores elementos de juicio
o aclarar las dudas que se tengan acerca de un asunto en particular.

Artículo 16. Votaciones, mayoría absoluta y/o calificada. La Asamblea General del COMUDE
5ér4 la-úniCa responsable de obtener consensos, y en caso contrario determinar cuándo y
cuáles temas son sometidos a votación y requieren de mayoría calificada.

Ar¡#üe,r?'-De las votaciones. Para decidir sobre cualquier tema o asunto puesto a discusión
y. fid¡de, no pueda establecerse el consenso se procederá a votar respetairdo los preceptos
siguientes:

a) Las votaciones serán públicas.

b) Los temas sometidos a la votación debeÉn contar, salvo a disposición de lo contrario,
con la mayoría simple (la mitad más uno) de votos de los miembros de titulares
presentes.

c) En caso de empate en la votación el coordinador tendrá doble voto.

?rT(,Í(qx

A-rtícgto.18, Oficina Municipal de Planificación: Las atribuciones establecidas para la OMP
eñ lá lqy V e! reglamento de Consejos de Desarrollo, se añaden las'siguientes:¡ Asesoría en elaboración de propuestas de planes, programas, proyectds y otras
iniciativas.
r Acompañamiento a la organización comunitaria y a comisiones de trabajo del COMUDE.. Asesoría y apoyo al Alcalde Municipal en la facilitación de las reuniones del COMUDE.

--

c)
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Artíiulo ,19' Todos los miembros del COMUDE que sgan convocados y no asistan a la sesión
sin qué medie excusa válida, incurren en respoñsabiiidad t .ié¡éü'aáiársé óónstarrci" éñLracta respectiva. El coordinador del concejo deberá notificar de taleé circunstaniláJ á ia"
autoridade.s superiores correspondientes qi.rienes tomarán las medidas oisóiótiniiiái qüeLt
caso amerite-

llflJf 29; Llamadl:.de^atención: El proposito de este artículo es lograr un funcionamiento
eTlclente y eflclcaz del COMUUE y_e¡ qle¡qón a lo anterior se llamará la atención verbalmente
o por escrito a los miembros del COMUDE que lleguen tarde o se retiren injuliirióaááménte
antes de concluida la reunión, a quienes se presenten en estado etílico, a qüiénóé dll;A;;"
reiteradamente a un re-presentante no acreditado ante el concejo, o que provoqi.¡en confrontáCi¿n
que genere agresión fisica o verbal.

Articulo 21' ProcedimÍento disciplinario: Los procedimientos disciplinarios a tomar pueden
seri '¡ .¡,.,.1;

9) Llamada de atenció,n verbai y/o escrita a través de la Coordinación al miembro infractor,b) Punto resolutivo delConsejci Municipalde Desanollo solicitándo a la m¿iimJaüioi,Olo
de la institución u organiz.ación qle.representa, aplique a su representante la iáncién
administrativa correspondiente" De lo actuado quboára constancia-én püñlo oá]"G.

ArfiCúlo 22. Del derecho de defensa: Todo miembro imputado tiene derecho de exponer
q?f? su derensa to que considere pertinenfe, previó á áeiá;;i""; ü;;d¿; qüJ!,iáfiiá'Lrcaso' 

err <tr(
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Artígulo 23. Agendas preliminares: Agotados los puntos de la agenda, el COMUDE decidirá
y-,, séñátái,dá agenda preliminar de la siguiente reunión.

Áñ¡cO'to z4; lnterrelación de los ór.ganos del COMUDE: La función de interrelación de las
comisiones d.e trabajo entre sí,.yde.ellás con et cooiolnáfoi'láóiüii'"á Mu"iclóár oé piá"¡id;ié"
y la Secretaría, es responsabilidad compartida de todos tos organoi ¿el colt¡uóe. óéiólái¿una tarea especialmente encomendada al Coordinador, la oMÉ y ta Secrétáriio"liofv-udÉ.
Artículo 25' Modificaciones e inte.rpretación del presente reglamento: Aprobado esteregiámento será necesaria la votacién favorable de t'a mayoria óaiiiicááá-;; ,;; i|t;;"'i;"miembrós titulares del CoMUDE para efectos oe interpreiácron v moáit¡iá"iónéi 

"t ó;;;;j"reglamento.
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Dado en el municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango, en Junio del año dos mil siete.

T.U. Jorge Luis delValle Galindo
Alcalde municiPal

Coordinador del COMUDE
Secretario Municipal
Secretaría COMUDE
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Artíeulo 26. Casos no previstos: Los casos no previstos en el presente reglamento serán

"iesúeúoE.oór.laAsamblea 
General del Consejo Municipal de Desarrollo alaluz del ordenamiento

júridico üigente, según sus propias normas y mediante mutuo acuerdo, la paz y el interés
comun.

h*¡éul&eZ.ñívergencias en fa interpretación de la ley y reglamentosr El Consejo Municipal
;Je OEBaribtlo, resólverá en forma conciliatoria cualquier divergencia que surja de la interpretación
ó aplióáciOn de la Ley de Consejos, su reglamento, y este reglamento interno.

+ ArtiéultF2il. Divulgacíón: Se encargará al coordinador del Consejo Municipal de Desarrollo
r v labMP con la cólaboración de todas aquellas instituciones y organizaciones involucradas
- " én lás dctividades del COMUDE que lo deseen, para que realicen la divulgación y socialización

de este reglamento.

ArtÍcr¡lóPg. Sanción: el presente reglamento será sancionado en reunión ordinaria del concejo
municipál

r¡" Articulq.3o. Lo no contemplado en este reglamento será analizado y resuelto por el Concejo
: Münicipál.

(Artículo Qi.Vigencia. El presente reglamento entrará en vigencia 8 días después de su
G sáñc!S. fi-

! . ...t..
..r03

-
t- :.)r' xi.; i,'. :: r !jált,"'l


